Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagcdo — PCCTAE
E um conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores.

Estrutura do PCCTAE

O Plano de Carreira dos TA's é dividido em cinco niveis de classificacdo: A, B, C, D e
E. Essas cinco classes sdo conjuntos de cargos de mesma hierarquia, classificados a
partir de alguns requisitos, como escolaridade.

Cada uma dessas classes divide-se em quatro niveis de capacitacao (I, II, Il e 1V),
sendo que cada um desses niveis tem 16 padrées de vencimento basico.

Ingresso na carreira

O ingresso na carreira é realizado por meio de concurso publico de provas ou de
provas e titulos e ocorre sempre no nivel | de cada classe, observadas a escolaridade
e a experiéncia estabelecidas no Anexo Il da Lei 11.091/05.

Progresséo Funcional

Os servidores podem progredir, dentro de uma classe, os quatro niveis de
classificacdo e os dezesseis padrbes de vencimento, mas ndo podem ascender de
uma classe para a outra. O servidor que ingressar na classe D, por exemplo, ndo tem
a opcao de passar para a E (s6 por meio de novo concurso publico).

Progress&do por capacitacdo profissional: E a mudanca de nivel de capacitac&o,
dentro do mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtencéo pelo servidor
de certificacdo em Programa de Capacitacdo, compativel com o cargo ocupado, 0
ambiente organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio

de dezoito meses.

E permitido o somatério de cargas horarias de cursos superiores a 20 (vinte) horas-
aula.



Tabela para Progresséo por Capacitacdo Profissional

NIVEL DE _ NIVEL DE_ CARGA HORARIA DE CAPACITACAO
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO

[ Exigéncia minima do Cargo

A Il 20 horas

1l 40 horas

\Y} 60 horas

[ Exigéncia minima do Cargo

B Il 40 horas

1l 60 horas

\Y} 90 horas

I Exigéncia minima do Cargo

C Il 60 horas

1l 90 horas

\Y] 120 horas

I Exigéncia minima do Cargo

D Il 90 horas

1l 120 horas

v 150 horas

I Exigéncia minima do Cargo

E Il 120 horas

1l 150 horas

v Aperfeicoamento ou curso de capacitagdo
Igual ou superior a 180 horas

Progresséao por mérito profissional

E a mudanca para o padrdo de vencimento (que vai do 1 ao 16, dentro de cada uma
das classes) imediatamente subsequente, a cada 18 meses de efetivo exercicio,
desde que o servidor apresente resultado fixado em programa de avaliagdo de
desempenho.

Incentivo a Qualificacéo

Além da progresséo profissional, o plano de carreira do servidor técnico-administrativo
oferece um incentivo ao servidor que possui educacao formal superior a exigida para o
cargo de que é titular.

O beneficio é pago em percentuais calculados sobre o padrdo de vencimento
percebido pelo servidor. Os percentuais séo fixados em tabela, que podem variar de
5% a 75%.




O titulo em &rea de conhecimento com relagdo direta ao ambiente organizacional de
atuacao do servidor proporcionara o percentual maximo, enquanto titulos com relacéo
indireta, corresponderdo ao percentual minimo.

Tabela de Percentuais de Incentivo a Qualificagdo

Nivel de escolaridade formal superior ao previsto para o Area de Area de
exercicio do cargo (curso reconhecido pelo Ministério da conhecimento com | conhecimento com
Educacao) relagao direta relacdo indireta
Curso de graduagao completo 25% 15%
Especializagao, com carga horaria igual ou superior a 360h 30% 20%
Mestrado 52% 35%
Doutorado 75% 50%

(Anexo IV da Lei n® 11.091, de 12/01/2005, incluido pela Lei n® 11.784, de 22/09/2008)
(*) Curso reconhecido pelo Ministério da Educacao



Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012
Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE

A partir de 1° de marco de 2013:

ANEXO XV DA LEI N® 12.772/2012
Anexo |-C a Lein® 11.091. de 12 de janeiro de 2005)

PLAMO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAD

d) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2013:

Niveis A B c D E
g;:ﬁﬁ:;ﬁ) valor Pl v o] oo fov oo fow fon o] { oo e fve| o fon | om v
Piso Al P01 RS |1.086.32] 1
P02 RS |1.12543] 2 | 1
P03 RS§|1.16594]|3] 2| 1
P04 RE|1.20792|4 3|21
P05 RE|1.25140|5]| 4| 3] 2
Piso Bl P06 R§|1.29645|6 |54 31
PO7 RS |1.34312| 76|51 4]12]|1
P08 R§|1.391,458|8|7|6|5]13]|2 1
P09 RS |1.44157|9]|8|7|6]14]|3 2 1
P10 RE |1.49347|10| 9| 8] 7|5 ] 4 3 2
Piso Cl P11 RS [1.547.23|11|10]l 9|8 ]6 |5 4 3|1
P12 RS |1.602,93]|12]11|10] 9 |7 | 6 S 41211
P13 RS |1.660,64 |13]|12|11|10] 8| 7 6 5131211
P14 RS |1.720,42|14]|13|12]|11]19 | 8 i El4]|3]2]1
P15 RE |1.782,35|15|14|13]|12]10] 9 8 7l5]|]4)3]|2
P16 RS |1.846,52 |16|15|14| 13111 |10]| 9 g8l6|5|4]3
Piso DI P17 RS [1.912,99 16151411211 10 ] 9|7 |6 |54 ]1
P18 RS |1.981,86 16|1513|12] 11 10| 8| 7|65 |2 ]1
P19 RS | 2.053,21 16|14 (13| 122|119 |8 | 7|6 |3]2]1
P20 RE |2.127,12 15|14 13 |12|10] 9|8 |7 | 4|3 |2]1
P21 RS |2.203,70 16|15 14 |13]11|10] 9 | &8 |5 |4 ]3] 2
p22 RS |2.283.03 16 15 |14 |12]11|10]9 |6 |5 4] 3
P23 RS | 2.365,22 16 |15 |13|12|11J10| 7 |6 | 5| 4
P24 | RS | 2.450,37 16|14[13|12|11| 8|7 6|5
P25 RS | 2.538,58 151141312 9|8 |7 | 6
P26 RS | 2.629,97 16151413109 | 8] 7
p27 RS | 2.724.65 16115114 (11]10] 9 | 8
P28 RS | 2.82274 16|15 |12 |11]|10] 9
P29 RS | 2.924,36 16 [13]12|11]10
P30 RS | 3.029.64 14113]|12| 11
Piso El P31 RS ]3.138,70 15141312 1
P32 RS |3.251.70 161514131 2 | 1
P33 RS | 3.368,76 16|15|14] 3| 2| 1
P34 RS | 3.490.03 166|151 4 | 3] 2|1
P35 | RS [3.615,67 165|432
P36 RS | 3.745,84 6|15]4]3
P37 RS | 3.880.69 7|6]5]4
Pag RS | 4.020,39 8|7]|6]|5
P339 RS |4.165,13 918|7|6
P40 RS | 4.315.07 10]|9]|8]7
P41 RS | 4.470,41 11|10 9| 8
P42 RS |4.631.35 12 111]10] 9
P43 RS | 4.798,08 13|12]11]10
Pa4 RS | 4.970,81 14 13|12 |11
P45 RS |5.149.76 15]14]13]12
P46 RS |5.335,15 16 |15]14]13
P47 RS |5.527.21 16]15(14
Pag R$ |5.726,19 16|15
P40 | RS [5.932,34 16




A partir de 1° de margo de 2014:

f) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 12 de margo de 2014:

Niveis A B [ D E
g‘“s?s"f’ Valor e o] o)) o fmfnv] oo jmv
apacitagdo
Piso Al P01 R% | 1.140,64 1
P02 R 118284 | 2| 1
P03 R 122660 |3 12| 1
P04 R 127199 |4 1312 |1
P05 R 1.318,05 | 5|41 3] 2

Piso Bl P06 R$| 136786 |6 )543 ])1
PO7 RE| 141847 | 7])6]|5|14]12]|1
P08 RE| 147095 |a]7|6])513]2]1
P09 R 152538 |9|8]7]6|4]13]2]1
P10 R 158181 |[10|]9 |8 |7 |5 |4]|3]|2

Piso CI| P11 R 1.640,34 |11|10] 9|86 |5|4]|3]|1
P12 RE| 1.701,03 |12]11|10]|9 |7 | 6| 5|4 ]|2]1
P13 RE | 1.763,97 |[13|12|11|10)8| 7|6 |5]|3]|2]|1
P14 R 1.829.24 |14|13|12|11]1 8| 8| 7|6 |4 ]|3]2]1
P15 R 1.896,92 |15|14|13|12|10| 9| 8|7 |5 |4 | 3| 2
P16 R 1.967,11 |16]|15|14|13|11|10| 9|8 |6 | 5| 4| 3

Piso DI| P17 R% | 2.039,89 16|15(14112|11|10] 8 |7 |6 | 5] 4| 1
P18 R | 2.115,37 161513 |12|11|10) 8|7 |6 | 5] 2| 1
P15 | R$ | 2.193.64 6l1al13[12|11]9|8 7 6|3 |21
P20 R 2.274 80 151413 |12]10|9 |8 | 7| 4|3 ]| 2] 1
P21 R 2.358.97 16|15|14|13|11]|10] 9| 8] 5|4 |3 | 2
p22 R% | 2.446,25 16|15 |14 112|11|10] 91 6| 5| 4| 3
P23 R% | 2.536,76 161513 ]|12|11|10]| 7|6 | 5| 4
P24 R$ | 2.630,62 16|14|13|12|11]| 8|7 |6 | 5
P25 RE | 2.727.95 15114]13]12]1 9 | 8|7 | 6
P26 R% | 2.828,89 16|15|14|13|10]| 9|8 | 7
P27 R 2.933.56 16|15]14]11|10] 9 | B
P28 R 3.042.10 16| 15|12 |11 |10]| 9
P25 | RS | 3.154,66 16]13[12[11[10
P30 | R$ | 3.271,38 14|13 |12 |11

Piso EI| P31 | RS | 3.392,42 1514 [13[12| 1
P32 | R$ | 3.517.94 161514132 |1
P33 | RS | 3.648,10 16|15[14|3 |2 | 1
P34 | R$ | 3.783.08 1615|4321
P35 R% | 3.923,068 16]5]|4]|3]2
P36 R% | 4.068,21 6]5]4]3
P37 R 4.218.73 7|l6|5]4
Pag R 4.374 83 8|7]|6]|5
P39 R 4.536,70 9|l8|7|6
P40 RE | 4.704.55 1019|817
P41 R% | 4.878,62 11]10| 9| 8
P42 R% | 5.059,13 12|11]|10] 9
P43 R$ | 5.246,32 1311211110
Pa4 R% | 5.440,43 1411312 |11
P45 R% | 5.641.73 16]14[13]12
P46 R% | 5.850,47 16|15]14]13
Pa7 R% | 6.066,94 16|15]14
P48 R§ | 6.291.42 16|15
Pag R% | 6.524,20 16




A partir de 1° de margo de 2015:

h) Estrutura do Vencimento Basico do PCCTAE a partir de 1° de margo de 2015:
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Embasamento Legal

* Lei 11.091 de 12 de janeiro de 2005 - Dispbe sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo.

* Lei 11.233 de 22 de dezembro de 2005 - Altera dispositivos da Lei 11.091 de 12 de
janeiro de 2005.

* Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008 - Disp8e sobre a reestruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo, de que trata a Lei no
11.091, de 12 de janeiro de 2005.

* Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012 - Altera remuneragcédo do Plano de Cargos
Técnico-Administrativos em Educacdo; altera a Lei n°11.091, de 12 de janeiro de
2005.

* Decreto 5.824 de 29 de junho de 2006 - Estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificagdo, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro
de 2005.

» Decreto 5.825 de 29 de junho de 2006 - Estabelece as diretrizes para elaboracdo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao, instituido pela Lei no 11.091, de 12 de janeiro de 2005.

* Portaria MEC n° 09 de 29 de junho de 2006 - Define os cursos de capacitacdo que
guardam relacéo direta com a area de atuagdo do servidor.



